
    

 
ประกาศสํานักงานประกันคุณภาพ  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
 

 
  

 ดวยสํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักงานอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕8 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะจาง  

 นักวิชาการศึกษา จํานวน 2 อัตรา  
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 
๒.๑ ผู ส มั ค ร เ ข า รั บ การ คัด เ ลื อกจะต อ ง มี คุณสมบั ติ ท่ั ว ไป  ต ามข อ  12  แห งประกาศสภ า

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดท่ี สํานักงานประกันคุณภาพ ชั้น ๙ อาคาร
สารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ตั้งแตบัดนี้ – วันศุกรท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕63 ระหวาง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการ (พักเท่ียง ๑ ช่ัวโมง) 

 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครเขารับการคัดเลือก 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวย
ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกเปน
หลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑½ x ๒ นิ้ว ถายไวครั้งเดียวกัน ไมเกิน ๑ ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

 
 



 4.3 สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผลการเรียนท่ี
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของแตละ
ตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัครคัดเลือก 

4.4 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยน) เชน 
สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงท่ีสมรสแลว เปนตน  

4.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน   
4.6 เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองผานการอบรม หรือ 

รายวิชาท่ีเรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท่ีแสดงใน transcript ๑ รายวิชา เปนตน 
4.7 กรณีเปนเพศชาย ตองมีสําเนาใบสําคัญทางทหาร (สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓) จํานวน ๑ ฉบับ 
4.8 เอกสารแสดงความรูหรือประสบการณในดานการประกันคุณภาพ  (ถามี) 

 

5. คาธรรมเนียมการสมัคร 

 ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 1๐๐ บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเม่ือ
ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือกจะประกาศใหทราบใน        
วันจันทรท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ณ สํานักงานประกันคุณภาพ ชั้น 9 อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. สามารถ
ดูรายละเอียดไดท่ี www.qa.ku.ac.th หรือ http://calendar.ku.ac.th 
 

7. หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 

 ปรากฏอยูในรายละเอียดของแตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้ 

 
                                                       ประกาศ ณ วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2563 

                                                      
                                         (นางประวีณนุช เกตุแกว) 
                                  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ 
                  

 
 
 
 
 
 

 

http://calendar.ku.ac.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ลงวันท่ี  13  มกราคม 2563 

------------------------------------------- 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือน ๑5,000 บาท 
จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 
คณิตศาสตร การวัดผลและประเมินผล สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร 
อักษรศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาศาสตร และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
๒. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาการศึกษา 
๓. มีความรูความสามารถดานการจัดการความรู การวางแผนงาน โครงการ และการติดตามประเมินผล 
๔. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
๕. มีความสามารถในการบริหารขอมูล การบริหารโครงการ และการใชคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม  
๖. มีความสามารถในการสื่อสาร การประสานงาน การนําเสนอ และการถายทอดความรู  
๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล                                ๕๐   คะแนน 
๑.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  
 ทดสอบความสามารถในการเขาใจภาษาและใชภาษา ๑๐๐ คะแนน 

๒.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๒.๑ ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนง  
 ท้ังวิธีสอบขอเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑๕๐ คะแนน 

๓.  ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ
และประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป และภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบตามความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50 และ        
ไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  

 



ตําแหนง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือน ๑5,000 บาท 
จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 
คณิตศาสตร การวัดผลและประเมินผล สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร 
อักษรศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาศาสตร และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

1. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของ

ประเทศไทย 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
5. มีความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
7. มีความสามารถในการติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 
8. มีความสามารถในการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล                                ๕๐   คะแนน 
๑.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  
 ทดสอบความสามารถในการเขาใจภาษาและใชภาษา ๑๐๐ คะแนน 

๒.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๒.๑ ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนง  
 ท้ังวิธีสอบขอเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑๕๐ คะแนน 

๓.  ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ
และประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป และภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบตามความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50 และ        
ไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60 

 



ตําแหนงท่ี ๑ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
สังกัดงานธุรการ สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณสํานักงานเบื้องตนได 

 (2) สามารถจัดทําโปรแกรมประยุกตสําหรับใชในงานธุรการได 

 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานท่ัวไป รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

  (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานการบริหารงานท่ัวไป เพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 
 1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเบื้องตน 
2. ดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณสํานักงานเบื้องตน 
3. สามารถจัดทําโปรแกรมประยุกตสําหรับใชในงานธุรการ 
4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 
คณิตศาสตร การวัดผลและประเมินผล สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร 
อักษรศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร อยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี หากจบการศึกษาทางดาน ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา คอมพิวเตอรศึกษา 
และบริหารธุรกิจ โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยใหวิเคราะหจับประเด็นจากขอมูลหรือ

ขอความทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การคิดวิเคราะหหาเหตุผลแลวใหสรุปความ อุปมาอุปไมย โดยอาศัยความรู
ท่ัวไป และการคิดหาเหตุผลดวยตัวเลข                                                  ๕๐   คะแนน  

๑.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  
 ทดสอบความสามารถในการเขาใจภาษาและใชภาษา ๑๐๐ คะแนน 

๒.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๒.๑ ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนง  
 ท้ังวิธีสอบขอเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑๕๐ คะแนน 

๓.  ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ
และประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป และภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบตามความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50 และ         
ไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  

 


