
    

 
ประกาศสํานักงานประกันคุณภาพ  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
 

 
  

 ดวยสํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของสํานักงานอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕8 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะจาง  

 นักวิชาการศึกษา จํานวน 2 อัตรา  
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 
๒.๑ ผู ส มั ค ร เ ข า รั บ การ คัด เ ลื อกจะต อ ง มี คุณสมบั ติ ท่ั ว ไป  ต ามข อ  12  แห งประกาศสภ า

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดท่ี สํานักงานประกันคุณภาพ ชั้น ๙ อาคาร
สารนิเทศ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ตั้งแตบัดนี้ – วันศุกรท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕63 ระหวาง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการ (พักเท่ียง ๑ ช่ัวโมง) 

 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัครเขารับการคัดเลือก 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวย
ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกเปน
หลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑½ x ๒ นิ้ว ถายไวครั้งเดียวกัน ไมเกิน ๑ ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

 
 



 4.3 สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผลการเรียนท่ี
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของแตละ
ตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัครคัดเลือก 

4.4 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยน) เชน 
สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สําหรับหญิงท่ีสมรสแลว เปนตน  

4.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน   
4.6 เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองผานการอบรม หรือ 

รายวิชาท่ีเรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท่ีแสดงใน transcript ๑ รายวิชา เปนตน 
4.7 กรณีเปนเพศชาย ตองมีสําเนาใบสําคัญทางทหาร (สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓) จํานวน ๑ ฉบับ 
4.8 เอกสารแสดงความรูหรือประสบการณในดานการประกันคุณภาพ  (ถามี) 

 

5. คาธรรมเนียมการสมัคร 

 ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 1๐๐ บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเม่ือ
ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือกจะประกาศใหทราบใน        
วันจันทรท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ณ สํานักงานประกันคุณภาพ ชั้น 9 อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. สามารถ
ดูรายละเอียดไดท่ี www.qa.ku.ac.th หรือ http://calendar.ku.ac.th 
 

7. หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 

 ปรากฏอยูในรายละเอียดของแตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้ 

 
                                                       ประกาศ ณ วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2563 

                                                      
                                         (นางประวีณนุช เกตุแกว) 
                                  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ 
                  

 
 
 
 
 
 

 

http://calendar.ku.ac.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ลงวันท่ี  13  มกราคม 2563 

------------------------------------------- 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือน ๑5,000 บาท 
จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 
คณิตศาสตร การวัดผลและประเมินผล สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร 
อักษรศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาศาสตร และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
๒. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาการศึกษา 
๓. มีความรูความสามารถดานการจัดการความรู การวางแผนงาน โครงการ และการติดตามประเมินผล 
๔. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
๕. มีความสามารถในการบริหารขอมูล การบริหารโครงการ และการใชคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม  
๖. มีความสามารถในการสื่อสาร การประสานงาน การนําเสนอ และการถายทอดความรู  
๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล                                ๕๐   คะแนน 
๑.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  
 ทดสอบความสามารถในการเขาใจภาษาและใชภาษา ๑๐๐ คะแนน 

๒.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๒.๑ ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนง  
 ท้ังวิธีสอบขอเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑๕๐ คะแนน 

๓.  ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ
และประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป และภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบตามความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50 และ        
ไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  

 



ตําแหนง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือน ๑5,000 บาท 
จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 
คณิตศาสตร การวัดผลและประเมินผล สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร 
อักษรศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาศาสตร และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร อยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

1. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของ

ประเทศไทย 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
5. มีความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
7. มีความสามารถในการติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 
8. มีความสามารถในการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล                                ๕๐   คะแนน 
๑.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  
 ทดสอบความสามารถในการเขาใจภาษาและใชภาษา ๑๐๐ คะแนน 

๒.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๒.๑ ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนง  
 ท้ังวิธีสอบขอเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑๕๐ คะแนน 

๓.  ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ
และประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป และภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบตามความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50 และ        
ไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60 

 



ตําแหนงท่ี ๑ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
สังกัดงานธุรการ สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

 (1) ดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณสํานักงานเบื้องตนได 

 (2) สามารถจัดทําโปรแกรมประยุกตสําหรับใชในงานธุรการได 

 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานท่ัวไป รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

  (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานการบริหารงานท่ัวไป เพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกําหนด 
 1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเบื้องตน 
2. ดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณสํานักงานเบื้องตน 
3. สามารถจัดทําโปรแกรมประยุกตสําหรับใชในงานธุรการ 
4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร 
คณิตศาสตร การวัดผลและประเมินผล สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา ศิลปศาสตร 
อักษรศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร วิทยาศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร อยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี หากจบการศึกษาทางดาน ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา คอมพิวเตอรศึกษา 
และบริหารธุรกิจ โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๑.๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยใหวิเคราะหจับประเด็นจากขอมูลหรือ

ขอความทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การคิดวิเคราะหหาเหตุผลแลวใหสรุปความ อุปมาอุปไมย โดยอาศัยความรู
ท่ัวไป และการคิดหาเหตุผลดวยตัวเลข                                                  ๕๐   คะแนน  

๑.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  
 ทดสอบความสามารถในการเขาใจภาษาและใชภาษา ๑๐๐ คะแนน 

๒.  ภาควิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
๒.๑ ทดสอบความรูความเขาใจในตําแหนง  
 ท้ังวิธีสอบขอเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑๕๐ คะแนน 

๓.  ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ
และประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 ท้ังนี้ โดยใหผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบภาคความรูและความสามารถท่ัวไป และภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑการตัดสินเขาสอบตามความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 50 และ         
ไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  

 


